
 
 

ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ С HR-АГЕНТСТВОМ АНТОНОВА-КОНСАЛТИНГ» 

 

1.Оптимальные цены за качественную и оперативную работу. 

2.Гибкая политика ценообразования: Стоимость услуги включает в себя: налог, трудозатраты Исполнителя и его прямые 

расходы необходимые для выполнения взятых обязательств. 

3.Работаем 24/7. 

ПРЕИМУЩЕСТВА словами наших Заказчиков: 

 Удивило…безошибочное, прицельное понимание кадровых потребностей бизнеса/задач заказчика. 

 Понравилось ...человеческий подход к обеим сторонам процесса. 

 Устроило… прозрачное и гибкое ценообразование. 

 Очень помогла…бесплатная консультационная поддержка. 

 Поразила… экспертная точность оценки профессионального уровня и достоверности бэкграунда соискателей.  

 Порадовало… отсутствие нерелевантных кандидатов -спама в списке кандидатур 

 Действительно…сверхскоростной подбор кандидатов. 

 Есть…гарантийная замена кандидата. 

 

Примерный ПРАЙС НА HR-УСЛУГИ 

 

УСЛУГА: «ДИСТАНЦИОННЫЙ HR» - необходима в случаях, когда есть: 

-регулярное/ежемесячное кол-во вакансий; 

-регулярный объем работы по делопроизводству: разработка различных ЛНА, ДИ, регламентов; 

-необходимость в сопровождении процессов адаптации, оценки, обучения; 

-необходимость консультативной и коучинговый поддержки руководителей; 

Стоимость работы: Оклад + премия за результаты 

 

Услуга Стоимость Назначение 

Консультация HR: менторинг, 

коучинг 
3000 рублей 

Поделиться чтобы получить поддержку. Оперативный мозговой 

штурм. Получить ответы на свои вопросы. Коучинг 

HR-аудит + разработка 

решений/рекомендаций (как 

самостоятельная услуга) 
30000 рублей 

Экспертная оценка проблем и возможностей сложившейся 

ситуации. Разработать практические рекомендации. 

Объяснить Заказчику и помочь в реализации выработанных 

рекомендаций. 

Разработка кадровой политики 

(модели системы управления 

персоналом) 
50000 рублей 

Формирование положительного имиджа работодателя в глазах 

потенциальных соискателей и действующих сотрудников. 

Облегчает собственникам принятие экономических и социальных 

решений в управлении персоналом 

Разработка и реализация 

программы по формированию 

привлекательного HR- бренда 

120000 рублей 

Привлечение соискателей Удержание ценных специалистов 

Повышение лояльности и эффективности работы Снижение 

текучести. Экономическая эффективность. 

Разработка программы 

адаптации или наставничества 
20 000 рублей 

Снижение текучести в период испытательного срока. 

Повышает качество работы новичков. Возможность 

принимать малоопытных кандидатов и выращивать их 

«под себя» 

Разработка необходимых 

документов: ДИ, ЛНА, 

регламентов, положений 

Зависит от 

уникальности 

документа и объема 

работы 

Обеспечить и закрепить организационный порядок в процессах и 

отношениях: Работодатель-Работник 

Разработка корпоративной 

книги 
Зависит от объема 

работы 

Методическая разработка и структура учебного контента 

позволяет сотрудникам легче усваивать нужные им знания, 

быстрее находить нужные материалы. 

Разработка учебных 

материалов для системы 

корпоративного обучения Зависит от объема 

работы 

Комплекс учебных мероприятий с последующей оценкой знаний: 

держит в тонусе сотрудников и их руководителей помогает 

держать необходимые знания в актуальном состоянии, формирует 

деловую культуру и разевает навыки самообразования. Вся 

корпоративная идеология зашивается в систему обучения 

персонала 

Разработка модели системы 

корпоративного обучения 

Зависит от сложности 

бизнеса и структуры 

компании 

Может быть разовой под конкретную задачу. Может 

реализовываться как внутренняя система на регулярной основе 

Оценка персонала Зависит от сложности 

бизнеса и структуры 

компании 

Помогает собственнику увидеть свою компанию глазами его 

сотрудников 

Различные виды опросов 

персонала 

Зависит от кол-ва 

сотрудников и тестов 

Глубокое изучение кандидата помогает Работодателю принять 
более обоснованное решение 

SWOT-анализ 3000 рублей Помогает Работодателю определить положение своей 



 
кандидатов, сотрудников компании среди конкурентов. Пересмотреть систему 

мотивации в сторону её эффективности, а не столько 

повышения окладов. 

Мониторинг уровня оплаты, 

рынка труда, конкурентов по 

территориальному признаку. 

Анализ ситуации найма в 

конкретной организации 

Разработка рекомендаций 

10000 рублей 

Обеспечит регулярную работу по решению возникающих HR 

задач. 

 

 

Разбираем ситуации и находим решения! 


